
 



A- Side events organisés par le Centre 4C Maroc  

 

1. « Financement des pertes et préjudices : quelles perspectives pour les pays les plus 

vulnérables ? », Pavillon Maroc, 03/12/2023 

 

1.1 Objectifs : 

• Mettre l’accent sur les défis rencontrés par les pays africains dans le financement de la lutte contre 

les changements climatiques en général, et des pertes et préjudices en particulier 

• Donner un aperçu sur le statut d’opérationnalisation du fonds dédié aux pertes et préjudices 

• Offrir un espace d’échange et de dialogue et de partage d’expérience entre les pays africains en 

termes d’évaluation des besoins liés aux pertes et préjudices et l’identification des mesures pour 

y répondre 

• Identifier les actions nécessaires pour consolider la position des pays africains, et mieux les outiller 

pour qu’ils puissent tirer profit du financement dédié aux pertes et préjudices 

 

1.2 Intervenants 

• Mme Rajae CHAFIL, Directrice du Centre 4C : Présentation des résultats préliminaires de l’étude « 

pertes et préjudices en Afrique » 

• Mme Mirey ATALLAH, Cheffe du service Nature pour le climat au PNUE 

• M. Emmanuel S. SECK, Directeur d’ENDA Energies : Aperçu de l’avancement des négociations 

internationales sur les pertes et préjudices 

• M. Youssef BROUZYINE, Directeur du bureau MENA, Institut International pour la Gestion de l’Eau 

: L’opérationnalisation des financements de la lutte contre les changements climatiques  

• M. Riad BALAGHI, Directeur de l’Initiative Adaptation de l’Agriculture Africaine (AAA) 

• M. Mehdi EL ARRAFI, Directeur général de l’Agence pour le Développement Agricole  

• M. Adil YOUSSFI, Consultant pour le Centre 4C 

 

1.3 Recommandations 

• Plaider pour l’évaluation de la vulnérabilité des pays africains face aux impacts des changements 

climatiques, et les défis qu’ils rencontrent dans le financement des pertes et préjudices  

• Reconnaitre le rôle de la société civile dans l’instauration du fonds dédié aux pertes et préjudices 

• Assurer un positionnement renforcé des pays africains, leurs permettant de tirer profit du 

financement dédié aux pertes et préjudices 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. « Le genre et les changements climatiques : Comment intégrer l’approche genre dans 

l’action climatique ? », Pavillon CCBC, 04/12/2023 

 

2.1 Objectifs 

• Donner un aperçu sur le statut de l’égalité de genre dans l’action climatique en Afrique  

• Mettre l’accent sur le rôle des femmes africaines dans la lutte contre les changements climatiques 

; 

• Mettre l’accent sur les défis et les obstacles qui limitent l’intégration de l’approche genre dans la 

lutte contre les changements climatiques en Afrique 

• Présenter des exemples concrets du rôle des femmes africaines dans la lutte contre les 

changements climatiques, notamment en matière de gestion des ressources naturelles  

 

2.2 Intervenants 

• Mme Rajae Chafil, Directrice Générale du Centre 4C Maroc 

• Mme Nouzha Bouchareb, Présidente du Réseau de Femme Leader ConnectinGroup International 

• Mme Mirey ATALLAH, Cheffe du service Nature pour le Climat au Programme des Nations Unies 

pour l’Environnement 

• Mme Valérie-Noëlle KODJO DIOP, Directrice Innovation et Développement Durable, BOAD 

• M. Youssef BROUZYINE, Directeur MENA, International Water Management Institute 

• Mme Khadija REBBAH, Association Démocratique des Femmes du Maroc 

 

2.3 Recommandations 

• Amplifier les voix des femmes africaines dans les négociations internationales sur le climat  

• Sensibiliser sur l’importance d’intégrer la dimension genre dans la conception et la mise en œuvre 

politiques climatiques, au niveau international, régional, national et local ; 

• Identifier les actions nécessaires pour consolider le rôle des femmes africaines en matière de lutte 

contre les changements climatiques 

 

 



3. « Bonnes pratiques de décarbonation : Pour un continent résilient face aux barrières non 

tarifaires carbone », Pavillon CCBC, 05/12/2023  

 

3.1 Objectifs 

Ce side-event avait pour objectif d’explorer comment les stratégies et les pratiques de décarbonation 

peuvent produire des "co-bénéfices" importants pour soutenir une transition énergétique juste, 

rapide, et durable du continent africain. Il s’agissait aussi d'optimiser le partage des bonnes pratiques 

et de créer une réelle dynamique continentale, tout en disséminant les résultats du processus lancé 

par le Centre 4C. 

3.2 Intervenants 

• Mme Arlette Soudan-Nonault, Ministre de l'Environnement, du Développement durable et du 

Bassin du Congo 

• Mme Rajae Chafil, Directrice générale du Centre 4C Maroc : Présentation de l’étude « panorama 

des pratiques de décarbonation des secteurs économiques en Afrique »,  

• M. El Hadji Diagne, Directeur, Afrique – Energie – Environnement à la BAD : Défis et opportunités 

de la décarbonation en Afrique,  

• Mme Nasma JRONDI, Experte Senior en développement durable, Fondation Mohammed VI pour 

la Protection de l’Environnement : Comment appuyer le secteur privé africain dans ses efforts de 

décarbonation ?  

• Mohammed Amine HAJHOUJ, Directeur général, INEE, Groupe CDG : Contribution du groupe CDG 

dans la stratégie nationale de décarbonation du Maroc,  

• M. Badr Ikken, Président du Collège Secteur Privé du Centre 4C, Président de la Commission 

Economie Verte de la Confédération Générale des Entreprises du Maroc 

 

3.3 Recommandations 

• Disséminer les bonnes pratiques africaines en matière de décarbonation, 

• Créer davantage d’opportunités d’échange sur les expériences des pays africains sur la thématique 

de la décarbonation 

• Initier des perspectives de partenariats dans le cadre de la coopération sud-sud 



4. « Les emplois verts : Pour des économies durables et résilientes », Pavillon CCBC, 

05/12/2023  

 

4.1 Objectifs 

• Présenter les résultats préliminaires de l’étude du 4C sur la thématique des emplois verts en 

Afrique 

• Echanger et identifier collectivement les moyens et les leviers pour accélérer la création d’emplois 

verts sur le continent 

• Présenter des initiatives et projets concrets d’emplois verts en Afrique 

• Echanger autour des actions nécessaires pour favoriser la création d’emplois verts en Afrique 

 

4.2 Intervenants 

• Mme Rajae Chafil, Directrice Générale du Centre 4C Maroc : Présentation de l’étude du 4C Maroc 

portant sur « les emplois verts en Afrique » 

• M. Drew Gardiner, Représentant de l’Organisation Internationale du Travail  

• M. Zakaria Farahat, Directeur de la Communication, de la Coopération Internationale et des 

Partenariats au Ministère de l’Investissement, de la Convergence et l’évaluation des politiques 

publiques 

• M. Karim Selouane, PDG du bureau Résallience: Quels métiers pour accompagner les défis et les 

besoins pour rendre opérationnelle l’adaptation au changement climatique ?  

• M. Al-Hamndou Dorsouma, Chef de la Division du Climat et la Croissance Verte de la BAD 

• M. Badr Ikken, Président du Collège Secteur Privé du Centre 4C, Président de la Commission 

Economie Verte de la CGEM 

 

4.3 Recommandations 

• Coûts initiaux élevés : Certains secteurs verts peuvent nécessiter des investissements initiaux 

importants. La solution consiste à explorer des mécanismes de financement, tels que les 

partenariats public-privé, les subventions gouvernementales ou les incitations fiscales pour 

réduire les coûts initiaux. 

• Manque de sensibilisation : Elle freine l'adoption de pratiques durables : des campagnes de 

sensibilisation, tant au niveau gouvernemental qu’envers des organisations non 

gouvernementales, jouent un rôle crucial en éduquant les entreprises et la population sur les 

avantages des emplois verts. 

• Barrières réglementaires : Les réglementations obsolètes ou peu claires entravent la croissance 

des emplois verts. Les gouvernements doivent travailler à moderniser les lois et réglementations 

environnementales pour soutenir les activités économiques durables. 

 

 

 

 

 

 

 



5. « La recherche scientifique comme levier de renforcement de la résilience face aux 

changements climatiques », Pavillon CCBC, 08/12/2023  

 

5.1 Objectifs 

• Identifier les moyens de mieux soutenir les jeunes africains dans leur action climatique notamment 

à travers le renforcement des capacités  

• Discuter des initiatives des jeunes pour le continent africain  

• Créer des ponts entre les jeunes militants pour le climat à l’échelle africaine  

• Mettre en évidence le rôle important et crucial de l’enseignement supérieur et de la recherche 

scientifique dans la lutte contre le changement climatique  

• Proposer des pistes et des recommandations à mettre en place pour favoriser l’intégration 

d’intégration du changement climatique dans le domaine de l’enseignement supérieur et de la 

recherche scientifique 

 

5.2 Intervenants 

• Mme Rajae CHAFIL, Directrice Générale du Centre 4C Maroc 

• M. Fall Boubacar, Université Cheikh Anta Diop de Dakar 

• M. Mohamed YACOUBI KHEBIZA, Université Cadi Ayyad de Marrakech 

• Mme Houda EL AYADI, Université Abdelmalek Essaadi de Tanger 

• M. Rodrigue HILOU, Chef du Département des Mécanismes et des Garanties REDD+ au SP/REDD+ 

au Burkina Faso 

• M. Sébastien Treyer, Directeur exécutif de l'Institut pour le Développement Durables et des 

Relations Internationales (IDDRI) 

• M. Karim Selouane, PDG du bureau Résallience 

 

5.3 Recommandations 

• Établir un lien plus fort entre le monde universitaire et les institutions publiques et les acteurs des 

territoires pour créer des programmes de renforcement des capacités sur mesure spécifiquement 

pour les technologies vertes. 

• Explorer des programmes de formation sur mesure et des mécanismes de financement pour les 

innovateurs issus du milieu universitaire 

• Mettre l'accent sur des programmes, des sources de financement et des cadres réglementaires 

efficaces pour une transition réussie en matière d'innovation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B- Signature d’une convention-cadre de partenariat entre le 4C Maroc, OCP Group et l’UM6P 

05/12/2023 

 

Le Centre de Compétences en Changement Climatique du Maroc (4C Maroc), le Groupe OCP et 

l’Université Mohammed VI Polytechnique (UM6P) ont procédé à la signature d’un accord-cadre de 

partenariat dans le domaine de la lutte contre les effets du changement climatique. 

Cette convention, d’une durée de trois ans, prévoit la réalisation par le 4C Maroc et l’UM6P de 

différentes prestations portant, notamment, sur l’axe de la formation dans le domaine du changement 

climatique, mais également le montage de projets bancables dans le cadre de la finance climat ou 

toute autre initiative appuyant la cause. De plus, l’accompagnement de la politique du Groupe OCP en 

matière de réduction des émissions de gaz à effet de serre et l’atteinte de la neutralité carbone 

constitue également un pilier central de cet accord. Enfin, le dernier axe porte sur la promotion et 

l’appui scientifique et technique de projets contribuant à l’adaptation aux changements climatiques. 

 

 

 

 

 

 

 

 



C- Interventions du Centre 4C Maroc aux side-events organisés par des partenaires  

 

1. « Le marché souverain du carbone : Niche verte et bleue des économies des pays de la 

CCBC », 03/12/2023 

 

1.1 Organisateur : CCBC 

 

1.2 Intervenants 

 

• Mme Arlette Soudan-Nonault, Ministre de l'Environnement, du Développement durable et du 

Bassin du Congo 

• Mme Rajae CHAFIL, Directrice du Centre 4C 

• Mme Cécile Martin-Phipps, Directrice de l'Institut de la Francophonie pour le développement 

durable (IFDD) 

• Mme Adama Dian Barry, Représentante Résidente du PNUD au Congo 

 

1.3 Recommandations 

 

• Créer un cadre réglementaire et législatif solide pour organiser et superviser le marché carbone. 

Cela peut inclure la mise en place de lois et de règles spécifiques pour régir les échanges de quotas 

d'émissions de GES 

• Les émetteurs de GES doivent être tenus de respecter des limites d'émissions et d'acheter des 

quotas pour compenser leurs émissions 

• Mettre en place un système d'échange de quotas pour permettre aux participants de s'échanger 

des quotas d'émissions de GES, par la création d'un marché régional ou international, à l’instar du 

marché européen 

 

 



2. « Women building resilience in cities », 04/12/2023 

 

2.1 Organisateur: UNOPS/Cities Alliance 

 

2.2 Intervenants 

 

• Mme Kawthar Monkachi, Cheffe du Pôle Renforcement des Capacités au 4C Maroc 

• M. Arne Janssen, Climate Lead à Cities Alliance 

• Mme Fatimetou Boukhreiss, Région de Nouakchott 

• M. Jacob Waslander, Expert pour le Ministère des Affaires Etrangères des Pays-Bas 

 

2.3 Recommandations 

 

• Renforcer les capacités des acteurs territoriaux dans la planification sensible au climat et genre 

• Augmenter l’aide au développement climatique consacrée au genre  

• Construire et rendre publiques des bases de données de la vulnérabilité des femmes face au 

changement climatique 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. « Engagement des banques de développement en faveur du financement du plan 

d'investissement du Fonds Bleu pour le Bassin du Congo », 04/12/2023 

 

3.1 Organisateur : CCBC/BDEAC 

 

3.2 Intervenants  

 

• M. Dieudonné EVOU MEKOU, Président de la Banque de Développement des Etats de l’Afrique 

Centrale (BDEAC) 

• Mme Rajae Chafil, Directrice Générale du Centre 4C Maroc 

• Mme Adama Dian Barry, Représentante Résidente du PNUD au Congo 

 

3.3 Intervention du Centre 4C Maroc 

Présentation de l’assistance fournie par le 4C Maroc, avec l’appui du PNUD, pour la constitution d'un 

portefeuille initial de 15 projets bancables pour répondre de manière ciblée aux besoins particuliers 

du bassin du Congo, tout en s'harmonisant avec les objectifs plus vastes du développement durable. 

 

 

 

 

 

 

 



4. « Renforcement des capacités pour les technologies propres : un élément clé pour un 

développement économique décarboné dans la région MENA », 06/12/2023 

 

4.1 Organisateur: Regional Center for Renewable Energy and Energy Efficiency (RCREEE)  

 

4.2 Intervenants: 

 

• Mme Wassima Ait Ahmed, IRESEN 

• Mme Nadia CHIOUKH, RCREEE  

• Mme Rajae Chafil, Directrice Générale du Centre 4C Maroc 

• Mme Nasma JRONDI, Experte séniore en développement durable, Fondation Mohammed VI pour 

la Protection de l’Environnement 

• Mme Kholoud Kahime, Centre International de Recherche et de Renforcement des Capacités 

(CI2RC) 

• Mme Hind Salih, ABCURR Entrepreneurial Institute 

 

4.3 Recommandations 

 

• Illustrer des exemples pratiques de la manière dont les technologies propres répondent aux défis 

réels de la région MENA 

• Partager l'expertise et les activités de renforcement des capacités dans le secteur vert qui sont 

menées au sein des institutions représentées 

• Relever les différents défis qui surviennent lors de la mise en œuvre de programmes de 

renforcement des capacités dans la région MEA 

 

 

 

 

 



5. « Youth as key players in climate action within local authorities », 06/12/2023 

 

5.1 Organisateur : DGCT, Ministère de l’Intérieur 

 

5.2 Intervenants 

 

• Mme Rajae Chafil, Directrice Générale du Centre 4C Maroc 

• Mme Nada Chami, Sustainable Solutions Manager, Saint Gobain 

• Mme Jun Morohashi, Chief of ESD section, UNESCO 

• Mme Meryem Khodari, Senior Project Manager, Fondation Mohammed VI pour la protection de 

l'environnement 

 

 

 

 

 


